Bijlage bij nieuwsbrief 2007

Profiteer van laag eindheffingstarief
geschenkenregeling

Heeft u uw werknemers dit jaar nog geen
geschenk in natura verstrekt? Doet u dit
dan alsnog in de vorm van bijvoorbeeld een
kerstpakket, ter waarde van maximaal € 35

Hogere WW-premie door meebe-
talen aan kinderopvang

Houdt u rekening met een hogere WW-
premie in 2007. Dit is een gevolg van het
verplicht meebetalen aan kinderopvang.
De hogere WW-premie zal over de gehele
loonsom worden geheven, met inachtneming
van het maximumdagloon. De hoogte van de
opslag zal voor 2007 naar verwachting 0,28%
bedragen. U betaalt de heffing over het loon
van iedere werknemer. Het maakt dus niet uit
hoeveel van uw werknemers daadwerkelijk
gebruik maken van kinderopvang.

Laatste keer afdrachtvermindering
betaald ouderschapsverlof

Uw werknemers kunnen alleen in 2006 nog
gebruik maken van de afdrachtvermindering
betaald ouderschapsverlof. Voorwaarde is
wel dat u in 2006 loon heeft doorbetaald op
grond van een regeling die al op 31 december
2005 bestond.

Biedt een collectieve levensloopre-
geling aan

Om de administratieve rompslomp met
betrekking tot de levensloopregeling te beper-
ken, doet u er verstandig aan om uw werkne-
mers een collectieve levensloopregeling aan te
bieden. Hierdoor hebt u als werkgever maar
met één regeling bij één externe uitvoerder te
maken. Maar let op: u kunt uw werknemers
niet verplichten om aan een collectieve rege-
ling deel te nemen.

Tel het aantal maaltijden, voor de
laatste keer

Houdt u aan het einde van dit jaar goed in de
gaten hoeveel maaltijden u aan uw werkne-
mers hebt verstrekt? U kunt jaarlijks tachtig
maaltijden — die een ‘meer dan bijkomstig
zakelijk karakter hebben’ — per werknemer
onbelast verstrekken. Overschrijdt u de grens
van tachtig dan moet u voor de overige maal-
tijden een bepaald normbedrag bij het loon
van de werknemer optellen. Het is overigens
de laatste keer dat u het aantal maaltijden
moet tellen. Per 1 januari 2007 zijn alle ‘meer

(inclusief brw). Alleen dit jaar kunt u name-
lijk nog profiteren van het lage eindheffings-
tarief van 15%. Over het meerdere past u
dan het zogenoemde gebruteerde eindhef-
fingstarief toe. Dit varieert in 2006 van 0%
(jaarloon maximaal € 5.827 met toepassing

dan bijkomstig zakelijke maaltijden” onbelast.
Ook de normbijtelling vervalt dan.

Zorg dat alle eerstedags-

meldingen zijn gedaan

Gaat u goed na of u voor alle werknemers die
in 2006 bij u in dienst zijn getreden de eerste-
dagsmelding (EDM) heeft gedaan! Is dat niet
het geval, doet u dit dan zo snel mogelijk.
Hierbij hoeft u niet bang te zijn voor boetes.
Boetes komen wél aan de orde als bij een loon-
controle van de fiscus blijkt dat u niet voor
alle werknemers een EDM heeft gedaan.

Zorg voor goede onderbouwing
vaste kostenvergoeding

Verstrekt u vaste kostenvergoedingen aan
uw medewerkers? Zorg dan voor een goede
onderbouwing! Hiermee kunt u het risico op
naheffingen vermijden. Als u wacht totdat de
inspecteur hierom vraagt, bent u te laat. Uit
de specificatie moet in ieder geval blijken
welke kostensoorten u vergoedt en tot welke
bedragen. Vraag aan een aantal werknemers
om enkele maanden per jaar alle kosten bij te
houden en dC bonnen te bCWarCH.

Bespaar op WIA-premie

De ervaring leert dat veel werkgevers geen
gebruik maken van de mogelijkheid vrijstel-
ling en korting te verkrijgen op de WIA-
premie. U krijgt bijvoorbeeld korting als u
ouderen of arbeidsgehandicapte werknemers
in dienst neemt. Ook als u eigenrisicodra-
ger wordt, betaalt u een lagere WIA-premie.
Ga na of u al van de mogelijkheden gebruik
maakt. Dit kan een aanzienlijke besparing in
de premiedruk opleveren.

Werkgever mag boete niet altijd
verhalen

De rechter heeft beslist dat er geen sprake is
van opzet of bewuste roekeloosheid van de
werknemer als deze een boete heeft ontvan-
gen voor niet meer dan tien kilometer te hard
rijden. Is dat het geval dan kunt u de verkeers-
boete dus niet verhalen! Voor dga’s betekent

van loonheffingskorting) tot 108,3% (vanaf
een jaarloon van € 52.229). Voorwaarde voor
het gebruteerde tarief is dat het geschenk niet
duurder is dan € 136 en dat u in een kalender-
jaar voor maximaal € 272 aan uw werknemer
schenkt.

deze uitspraak dat zij de boetes bij “een beetje
te hard rijden’ door de bv kunnen laten
betalen. Op deze manier drukken de boetes
niet op privé!

Loonbelastingverklaring vervalt,
opgaaf gegevens blijft nodig

Treedt een werknemer bij u in dienst, dan
bent u verplicht om een loonbelastingverkla-
ring uit te reiken. De werknemer moet deze
invullen en weer bij u inleveren. Hoewel u per
1 januari 2007 geen loonbelastingverklaring
meer hoeft uit te reiken, blijft een opgaaf van
gegevens door de werknemer nog wél vereist.
Deze gegevens zijn namelijk ook voor andere
doeleinden nodig zoals de eerstedagsmelding.

Stel een stageplaats beschikbaar!

De afdrachtvermindering onderwijs wordt in
2007 verruimd. Werkgevers die hun werkne-
mers in de gelegenheid stellen een startkwali-
ficatie te halen, kunnen in aanmerking komen
voor een afdrachtvermindering van € 3.000.
Deze bedraagt nu nog € 1.500. Daarnaast komt
er een extra afdrachtvermindering van € 1.200
voor werkgevers die stages aanbieden voor
leerlingen in de beroepsopleidende leerweg op
MBO-1 en MBO-2 niveau. De regering wil
deze extra afdrachtverminderingen al in 2006
toepassen. U kunt dus al dit jaar een beroep
doen op deze afdrachtverminderingen!

UWV of Eigenrisicodragerschap?
Bent u een kleine werkgever? Overweegt u
dan of u in 2007 het risico op gedeeltelijke
arbeidsgeschiktheid voor eigen rekening
wilt nemen of toch bij UWV wilt blijven.
Het eigenrisicodragerschap  houdt simpel
gezegd in dat u eventuele WGA-uitkeringen
voor eigen rekening neemt, maar dat u geen
gedifferenticerde WGA-premie hoeft af te
dragen. Om voor 1 januari 2007 eigenrisico-
drager te worden, had u véér 1 oktober 2006
een verzoek bij de Belastingdienst moeten
indienen. De tweede mogelijkheid is om per
1 juli 2007 eigenriscicodrager te worden. Uw
verzoek moet dan uiterlijk 1 april 2007 bij de
Belastingdienst binnen zijn.







